Wir brauchen Verstar

Das Diakonische Werk im Kirchenkreis Halberstadt e. V. ist ein stark
gewachsenes Unternehmen mit 420 Mitarbeitenden. Arbeitsschwer-
punkte sind stationare Pflegeheime, die ambulante Wohnform ,neues
wohnen*, Kindertagesstatten, Beratung und Soziales u. a. mit Famili-
enberatung, Migrationsarbeit, Schulsozialarbeit, Teilhabeberatung
EUTB und Freiwilligen-Agentur.

Der Bereich Beratung und Soziales sucht im Team Integration und
Resozialisierung ab sofort als Krankenvertretung

eine Fachkraft fur soziale Arbeit oder

gleichwertige Qualifikation (m/w/d)
mit bis zu 30 Stunden/Woche

Die Stelle ist vorerst als Krankenvertretung befristet. Eine Beschafti-
gung dariber hinaus wird angestrebt.

lhre Aufgaben:

» Beratung, Betreuung und Begleitung von Menschen mit Flucht-
und Migrationsgeschichte

» Initiieren, Steuern und Begleiten von Integrationsprozessen

» Beratung zu aufenthalts- und leistungsrechtlichen
Fragestellungen

» Planung und Durchfiihrung von Projekten zur Verbesserung der
Teilhabe von Migrant*innen

» Zusammenarbeit mit regionalen und Gberregionalen
Organisationen, Netzwerken und Tragern

»  Offentlichkeitsarbeit und Lobbyarbeit

» Dokumentation und Sicherstellen der statistischen
Nachvollziehbarkeit (Beratersoftware) sowie Verfassen von
Sachberichten und Férderantragen

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte bis 15.09.2024 per
E-Mail (PDF, max. 5 MB) oder per Post an:

Diakonisches Werk im Kirchenkreis Halberstadt e. V.
Beratung und Soziales

z. Hd. Sabine Oehring

Bodcherstralie 2

38820 Halberstadt
s.oehring@diakonie-halberstadt.de

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Diakonie &i&

Diakonisches Werk im
Kirchenkreis Halberstadt e.V.

Wir erwarten von lhnen:

»

»

»

»

»

»
»

»

Qualifikation: Diplom-Sozial-
padagog*in/Sozialarbeiter*in,
Bachelor of Arts Soziale Arbeit/
Sozialpadagogik mit staatlicher
Anerkennung oder vergleichbare
Studiengange

ausgepragte interkulturelle
Kompetenzen und Erfahrung in der
Arbeit mit der Zielgruppe

sehr gute Kommunikations- und
Teamfahigkeit

hohes Maf} an Selbstandigkeit und
Verantwortungsbewusstsein
Eigeninitiative

sicherer Umgang mit MS-Office
Fihrerschein Klasse B und die
Bereitschaft, den eigenen PKW fir
dienstliche Zwecke zu nutzen
Identifikation mit der diakonischen
Arbeit

Wir bieten lhnen:
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»

»

»
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»

eine interessante und verantwor-
tungsvolle Tatigkeit mit viel Raum
zur eigenen Gestaltung
partizipative und wertschatzende
Zusammenarbeit

ein aufgeschlossenes und
motiviertes Mitarbeitenden-Team
Vergutung nach AVR/Diakonie Mit-
teldeutschland (EG 9) mit bis zu 13
Monatsgehaltern

30 Tage Urlaub plus 2 Tage
(Diakonie intern)
familienfreundliche
Unterstitzungsmaéglichkeiten
betriebliche Altersvorsorge und
vermdgenswirksame Leistungen
betriebliches
Gesundheitsmanagement
individuelle Unterstiitzung in der
fachlichen und diakonischen
Fort- und Weiterbildung
Einkaufsvorteile bei Uber 800
Anbietern

www.diakonie-halberstadt.de

l ... damit Leben gelingt ...




