
 

 

 Wir brauchen Verstärkung. 

Das Diakonische Werk im Kirchenkreis Halberstadt e. V. ist ein 
stark gewachsenes Unternehmen mit über 420 Mitarbeitenden. 
Arbeitsschwerpunkte sind Pflegeheime, die ambulante Wohnform 
„neues wohnen“, Kindertagesstätten, Beratung und Soziales u. a. 
mit Familienberatung, Migrationsarbeit, Schulsozialarbeit, 
Teilhabeberatung EUTB und Freiwilligen-Agentur. 
 
Wir, die Kinder und das Team unserer Kindertagesstätte 
„Wirbelwind“ in Schwanebeck, brauchen Ihre Verstärkung! Wir 
suchen ab sofort einen 
 

Heilpädagogen/Heilerziehungspfleger 
(m/w/d) 

für 30 - 32 Wochenstunden  
(zunächst befristet bis 31.07.2025) 

 
Die täglichen Aufgaben umfassen:  

» Sie arbeiten auf der Grundlage eines Förder- und/oder 
Therapieauftrages mit dem zu fördernden Kind und mit 
dessen elterlichem und sozialen Umfeld. 

» Sie erstellen heilpädagogische Eingangs- und 
Verlaufsdiagnostiken und geben Empfehlungen für die Art der 
Förderung ab. 

» Sie arbeiten eng mit den verschiedenen Therapeuten*innen, 
Ärzten, Erzieher*innen und Bezugspersonen der Kinder 
zusammen. 

» Sie erledigen die EDV-basierte Dokumentation und 
Entwicklungsberichterstattung. 

» Einsatz in der Gruppenarbeit mit den Kindern einschließlich 
der Fähigkeit, die Arbeit mit den Kindern selbständig zu 
planen, zu organisieren und durchzuführen in Anlehnung an 
den Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag. 

 
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis 11.08.2024 per E-Mail (PDF, 
max. 5 MB) oder per Post an das:  
 

Diakonisches Werk im Kirchenkreis Halberstadt e. V. 
Kindertagesstätte „Wirbelwind“ 
z. Hd. Frau Buchholz 
Pfarrplan 2 
39397 Schwanebeck 
kita-schwanebeck@diakonie-halberstadt.de 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

 

 

Wir erwarten von Ihnen: 

» vorzugsweise eine 
abgeschlossene Ausbildung als 
staatlich anerkannte*r 
Heilpädagog*in/ 
Heilerziehungspfleger*in oder 
vergleichbaren pädagogischen 
Abschluss 

» Kenntnisse und Erfahrungen in 
der Arbeit mit Kindern im Alter 
von 0 bis 6 Jahren und in der 
religionssensiblen Begleitung  

» Erfahrungen mit der teiloffenen 
Gruppenarbeit und der 
Zusammenarbeit mit Eltern 

» Bereitschaft für Früh- und 
Spätdienste 

» die Identifikation mit dem 
kirchlich-diakonischen Auftrag 

 

Wir bieten Ihnen: 

» eine Tätigkeit mit vielfältigen 
Gestaltungs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten 

» wertschätzende Zusammenarbeit  
» Vergütung nach AVR/Diakonie 

Mitteldeutschland (EG 7/EG 9 – 
abhängig vom Abschluss) mit bis 
zu 13 Monatsgehältern  

» 30 Tage Urlaub plus 2 Tage 
(Diakonie intern)  

» Möglichkeit des Zeitwertkontos  
» familienfreundliche 

Unterstützungsmöglichkeiten 
» betriebliche Altersvorsorge und 

vermögenswirksame Leistungen  
» Unterstützung in der Fort- und 

Weiterbildung 
» betriebliches 

Gesundheitsmanagement  
» Einkaufsvorteile bei über 800 

Anbietern 
» klare vereinbarte Strukturen 


